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LIST POLECAJACY
Sanowni Panstwo,

L yskusje spoleczne dotyczace sytuacji na rynku pracy, roli urzedow pracy i obecnych
n ozliwodci systemu edukacji zawodowe] wskazuja na potrzebe aktywnego udziatu
p-acodawcow w procesie doskonalenia relacji pomiedzy tymi sferami. W szczegélnosci na
u vage zashuguja przedsiewziecia, ktore prowadza do lepszego poznania i zrozumienia potrzeb
pacodawcow. Takim przedsiewzigciem jest projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany obecnie przez
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, z inicjatywy i pod nadzorem Ministerstwa Pracy
i 2olityki Spolecznej pt. ,,Rozwijanie zbioru krajowych standardéw kompetencji
zwodowych wymaganych przez pracodawcow”,

(lownym celem projektu jest przygotowanie nowych zasobéw informacji zawodoznawczej.
Projekt bedzie trwat do grudnia 2013 r. i swym zakresem obejmie nastepujace prace:

v" ustalenie metodologii opracowywania opiséw standardow kompetencji zawodowych
1jej przetestowanie;

v’ opracowanie 300 opiséw standardow kompetencji zawodowych w  oparciu
0 wymagania pracodawcow 1 wprowadzenie ich do bazy danych MPiPS
www.kwalifikacie.praca.gov.pl;

v" organizacja konferencji podsumowujacej dorobek projektu.

Podstawowym efektem projektu beda - opracowane przy udziale Partneréow spotecznych -
opisy 300 zawoddw i specjalnosci pozaszkolnych oraz przyporzadkowane im kompetencje
v ukladzie: wiedza, umiejetnos$ci i inne wymagania, w tym kompetencje spoleczne. Beda
01e opiniowane 1 ostatecznie zatwierdzane przez powotane w ramach projektu Komisje
E ranzowe. Standardy kompetencji beda rekomendowane urzedom pracy do stosowania.

(pisy zadan zawodowych i wymaganych kompetencji usprawniajg komunikacje migdzy
pracodawcami a poszukujgcymi pracy. Sa narzedziem do projektowania szkolen w oparciu
zliagnozowane luki kompetencyjne. Stanowia podstawg dla tworzenia wiarygodnego,
a ternatywnego do formalnego systemu uczenia si¢ i potwierdzania nabytych umiejetnosei.

E ezpodrednim wykonawea projektu jest Konsorcjum w sktadzie:

1) Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0. z Gdyni — Lider Konsorcjum:;

2) Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy z Radomia;
3) WYG International Sp. z 0.0. z Warszawy;

4) Instytut Pracy i Spraw Socjalnych z Warszawy;

5) Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego z Lodzi.

zapraszamy Panstwa organizacj¢ do uczestnictwa w projekcie, poprzez wlaczenie sig
co dziatan nad opracowaniem standardéw kompetencji zawodowych, jak 1 do udziatu
v Komisjach Branzowych, ktérych zadaniem bedzie oficjalne zatwierdzenie tych standardow.
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Z powazaniem,

ATV



