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1. Dane identyfikacyjne zawodu

1.1. Kod, nazwa zawodu i usytuowanie zawodu
w klasyfikacjach

* Wedlug projektowanej Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy (KZiS 2013) stan na dzieh 26.09.2013 r.:

214932* Zarzadca energi g

Grupa wielka 2 — Specjali $ci (w Miedzynarodowej Klasyfikacji Standardow
Edukacyjnych ISCED 2011 — poziom 7).

Grupa elementarna 2149 — In zynierowie i pokrewni gdzie indziej nieskla-
syfikowani (w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08
odpowiada grupie: 2149 Engineering professionals not elsewhere classified).

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja M. Dziatalno $§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Dziat 70. Dzi  a-
falno $¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwi  gzane z zarzadza-
niem, Grupa 70.22 Z. Pozostate doradztwo w zakresie = prowadzenia dzia-

falno $ci gospodarczej i zarz gdzania. Dziat 71. Dziatalno §¢ w zakresie ar-

chitektury i in zynierii; badania i analizy techniczne. Grupa 71.12 Z. Dzia-
talno §¢ w zakresie in zynierii i zwi gzane z nig doradztwo techniczne.

1.2. Notka metodologiczna i autorzy

Opis standardu kompetencji zawodowych wykonano na podstawie: analizy
zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz gtéwnie wyni-
kow badan analitycznych na 15 stanowiskach pracy w 6 przedsiebiorstwach
(duze — 6, w tym produkcyjne — 3, ustugowe — 3), przeprowadzonych w lutym
i marcu 2013 r.

Zespot Ekspercki:
* Mirostaw Kuczynski — Vena Energia w Warszawie,
* Bozena Huryn — Echo Environmental Group w Nadarzynie,
* Gabriel Miczka — Gabriel Miczka Przedsiebiorstwo w Gliwicach,
* Michat Butkiewicz — Edukacja i Praca w Warszawie.

Ewaluatorzy:
* Andrzej Fracek — Energetyka Stoneczna Sp. z 0.0. w Deblinie,
» Tadeusz Bagkata — Przedsiebiorstwo Wielobranzowe TECH-POL w Pu-
tawach.



Recenzenci:
» Jan Suréwka — firma EMS Energy Engineering & Measurement Systems
w Gliwicach,
» Eugeniusz Struk — Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizaciji
w Lublinie.

Komisja Branzowa (zatwierdzajaca):
* Waldemar Mazan (przewodniczacy) — Konfederacja Budownictwa i Nie-
ruchomosci w Warszawie,
» Stanistaw Sowinski — Stowarzyszenie Polskich Energetykow Oddziat
w Radomiu,
* Ludomir Duda — Zwigzek Zawodowy Budowlani. Zarzad Krajowy w War-
szawie.

Data zatwierdzenia:
e 17.10.2013r.



2. Opis zawodu
2.1. Synteza zawodu

Zarzgdca energig identyfikuje, analizuje, planuje, optymalizuje i monitoruje
wskazniki wykorzystania zasob6w energetycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania,
obszary wyst epowania zawodu

Zarzadca energig jest zawodem inzynierskim wykonywanym w sferze zarza-
dzania wykorzystaniem zasobOw energetycznych organizacji. Zawod zarzadca
energig wystepuje w kazdej formie organizacji publicznej lub prywatnej, bedacej
odbiorcg koncowym energii. Praca zarzadcy energig jest dziatalnoscig o charak-
terze menedzerskim, ekspercko-doradczym; polega na tworzeniu i doskonaleniu
systemu zarzadzania energig w organizacji w celu poprawy jej efektywnosci
energetycznej. Zarzadca energig identyfikuje zasoby energetyczne wytwarzane,
przesytane, dystrybuowane i zuzywane w organizacji; wyznacza kierunki polityki
energetycznej organizacji okresowo ustanawiajac cele, zadania i programy. Za-
dania poprawy efektywnosci energetycznej realizuje zgodnie z obowigzujacym
prawem, dotyczacym ograniczenia wplywu planowanych dziatahn na $rodowisko
naturalne. Wykonuje lub nadzoruje wykonanie audytu efektywnosci energetycz-
nej. Wskazuje mozliwosci wykorzystania systeméw wsparcia dziatan na rzecz
poprawy efektywnosci energetycznej. Wspdéttworzy system doskonalenia swia-
domosci i zachowan pracownikéw organizacji i jej otoczenia. Dokonuje analizy
poréwnawczej sytuacji rynkowej w zakresie dostaw, zuzycia i produkcji energii
i wskazuje optymalne rozwigzania.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narz  edzia
pracy, zagro zenia, organizacja pracy)

Zarzagdca energig dobiera, nadzoruje i obstuguje podstawowe i specjali-
styczne urzadzenia kontrolne, pomiarowe i sterujgce, jak: kamera termogra-
ficzna, mierniki parametrow Srodowiska, analizatory parametréw sieci, uklady
pomiarowo-rozliczeniowe oraz komputerowe systemy zarzgdzania energia.
Jest zatrudniony w organizacji na stanowisku: menedzera, doradcy, eksperta
technicznego, audytora efektywnosci energetycznej lub $wiadczy ustugi
w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Pracuje
w niekorzystnych warunkach atmosferycznych, na wysokosciach, w pomiesz-
czeniach ruchu elektrycznego zagrozonych wybuchem lub pozarem, w naraze-
niu na ucigzliwosci: szkodliwego promieniowania, wptywu poél elektromagne-
tycznych, hatasu i drgan, zanieczyszczenia powietrza pytami i gazami. Pracuje
w podstawowym lub zadaniowym systemie czasu pracy, takze zmianowo, sa-
modzielnie lub w zespole, takze jako kierujacy zespotem. Choroby zawodowe
wynikajg z opisanych zagrozen.



2.4. Wymagania psychofizyczne, zdrowotne,
w tym przeciwwskazania do wykonywania zawodu

Zawod zarzadcy energig wymaga zainteresowan naukowo-technicznych, sta-
tego uzupetniania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. Wymaga zdolnosci do
dostosowania sie do tempa zachodzacych proceséw przemian energii, koncen-
tracji, obserwacji i kojarzenia faktéw, zdolnosci analitycznych i syntetycznych,
doktadnosci, rzetelnosci, umiejetnosci zarzadzania zespotem i pracy w zespole.
Zarzadca energig pracuje pod presjg czasu i stresu. Wymagana jest precyzja,
umiejetnosci manualne i techniczne, postgpowanie zgodnie z procedurami i in-
strukcjami. Wymagany jest og6lnie dobry stan zdrowia i sprawnosc¢ fizyczna,
potwierdzone badaniami lekarskimi. Przeciwwskazaniem do zatrudnienia w za-
wodzie mogag by¢ np.: lek wysokosci, klaustrofobia, agorafobia, dysfunkcja kon-
czyn gornych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia, skre-
cania, rozlaczania itp., brak palcéw (przede wszystkim kciuka), wady wzroku
w stopniu uniemozliwiajacym korekcje za pomocg okularéw, zaburzenia widzenia
barwnego, astygmatyzm, wady stuchu w stopniu uniemozliwiajagcym korekcje za
pomocg aparatu stuchowego. Praca zarzadcy energia moze by¢ wykonywana
przez osobe niepetnosprawng na podstawie pozytywnej opinii lekarskiej.

2.5. Wyksztatcenie i uprawnienia niezb  edne do podj ecia
pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie zarzgdca energig preferowane jest wyksztal-
cenie wyzsze drugiego stopnia na kierunkach np.: mechaniczno-energetyczny;
budownictwo; architektura; inzynieria $rodowiska; inzynieria sanitarna i wodna;
elektroenergetyka i elektrotechnika; ochrona $rodowiska; cieptownictwo
i ogrzewnictwo lub inne pokrewne zwigzane z problemami gospodarowania
energia. Do wykonywania zawodu konieczne jest posiadanie swiadectw kwalifi-
kacyjnych uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg i dozorem w zakresie:
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych, energetycznych i gazowych
na stanowisku dozoru zgodnie z ustawg Prawo energetyczne. Wymagana jest
umiejetnosé pracy z komputerem w stopniu zaawansowanym oraz znajomosc¢
stownictwa obcojezycznego, w tym branzowego. Kazdorazowo, w przypadku
obstugi urzadzen i instalacji oraz specjalistycznej aparatury kontrolno-
-pomiarowej sterujgcej, diagnostycznej, przyrzadéw pomiarowych, kalibruja-
cych i testujgcych, wymagane sg udokumentowane szkolenia specjalistyczne
zwigzane ze stanowiskiem pracy.



2.6. Mozliwo $ci rozwoju zawodowego, potwierdzania/
/walidacji kompetencji

Praca zarzadcy energig wigze sie ze stalym pogtebianiem wiedzy technicz-
nej i ogdlnej. Zarzadca energig rozwija sie zawodowo, uczestniczac: w kursach
i szkoleniach specjalistycznych dotyczacych technologii, obstugi konkretnych
narzedzi, urzadzen i instalacji, specjalistycznej aparatury kontrolno-pomiarowej,
sterujgcej, diagnostycznej, przyrzadéw kalibrujgcych i testujacych; w konferen-
cjach, sympozjach, kursach i szkoleniach z zakresu funkcjonowania rynku
energii, uzytkowania energii, pomiaréw i oszczednosci energii, ochrony cieplnej
budynkéw, eksploatacji kottdbw na paliwa stale, ciekle i gazowe, wentylacji
i klimatyzacji, pomp ciepta i odnawialnych zrodet energii, systeméw cieptowni-
czych i wewnetrznych instalacji grzewczych, oszczednego uzytkowania wody,
systemow zagospodarowania energig odpadowa, kierowania gospodarkag
energetyczng, oceny ekonomicznej efektywnosci inwestycji (przedsiewzieé
energooszczednych), metod pomiaréw i badan, techniki termografii, systemow
zarzadzania, logistyki i innymi, uzyskujac Swiadectwa i certyfikaty potwierdzaja-
ce posiadanie wymaganych uprawnien. Moze awansowac¢ na stanowisko dy-
rektora zarzadzajgcego, cztonka lub prezesa zarzadu organizacji.

2.7. Zadania zawodowe

Z1.  Wykonanie inwentaryzacji energetycznej w organizacji celem okreslenia
zuzycia i strat energii (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z2.  Wykonanie lub organizowanie przeprowadzenia niezbednych pomiaréw
charakterystycznych parametréow energetycznych w zaplanowanych okre-
sach (niezbedne kompetencje: Kz1, KzS).

Z3. Opracowanie planéw dziatania poprawy efektywnosci energetycznej
organizacji (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z4.  Wdrozenie zatwierdzonych dziatan poprawy efektywnosci energetycznej
organizacji (niezbedne kompetencje: Kz2, KzS).

Z5.  Ocenianie osiaggnietych efektéw energetycznych réwniez w kontekscie
finansowym i Srodowiskowym organizacji (niezbedne kompetencje: Kz2,
KzS).

Z6. Opracowanie planéw dziatan korygujacych i naprawczych w celu po-
prawy efektywnosci energetycznej organizacji (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z7.  Podnoszenie $wiadomosci organizacji i jej otoczenia w celu zwigkszenia
poszanowania energii i ochrony srodowiska (niezbedne kompetencje:
Kz2, KzS).

Z8.  Organizowanie wlasnego stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony ppoz. ochrony $rodo-
wiska (niezbedne kompetencje: Kz1, Kz2, KzS).



2.8. Wykaz kompetencji zawodowych

Kzl — Wykonywanie przegladu energetycznego organizacji (potrzebne do
wykonywania zadanh: Z1, 72, 78).

Kz2 — Planowanie, wdrazanie, monitorowanie, ocena i korygowanie dziatan po-
prawiajacych efektywnos¢ energetyczng organizacji (potrzebne do wykony-
wania zadan: Z3, Z4, 75, 76, Z7, Z8).

KzS — Kompetencje spoteczne (potrzebne do wykonywania zadan: Z1+Z8).

2.9. Relacje mi edzy kompetencjami zawodowymi
a poziomem kwalifikacji w ERK/PRK

Kompetencje potrzebne do wykonywania zadan w zawodzie sugeruje sie
wykorzysta¢ do opisu kwalifikacji na poziomie 7 whasciwym dla wyksztatcenia
wyzszego drugiego stopnia w Europejskiej i Polskiej Ramie Kwalifikacji. Poziom
ten jest uzasadniony miejscem usytuowania zawodu w projektowanej Klasyfikaciji
zawodow i specjalnosci z 2013 r. (grupa wielka 2 i jej odpowiednik w ISCED
2011).

Osoba wykonujaca zawdd zarzadca energia;

1) w zakresie wiedzy: zna w pogtebiony sposéb wybrane pojecia, fakty, teorie,
metody oraz zlozone zaleznosci i uwarunkowania pomiedzy nimi, takze

W powigzaniu z innymi dziedzinami, stosowane w zawodzie zarzadca energig

oraz posiada réznorodng wiedze umozliwiajgca dostosowanie procedur, norm

i przepiséw do realizacji zadan systemu zarzadzania energia. Zna sposoby

przezwyciezania ograniczen wynikajacych z cech i wkasciwosci urzadzen i pro-

cesOw oraz ogolne zasady zarzadzania, analizowania, planowania i oceny;
2) w zakresie umiejetnosci: potrafi samodzielnie wykonywaé zadania oraz

formutowac i rozwigzywac problemy z wykorzystaniem nowej wiedzy takze
z innych dziedzin (ochrona srodowiska), potrafi samodzielnie diagnozowac,
planowa¢, wykonywaé, sprawdza¢ i wdraza¢ udoskonalenia w zakresie
efektywnosci energetycznej, potrafi komunikowa¢ sie ze zréznicowanym
kregiem odbiorcéw i odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska w zakresie do-
skonalenia swiadomosci i zachowan proefektywnosciowych i proekologicz-
nych.



3. Opis kompetencji zawodowych

Opis kompetencji dotyczy tylko kompetencji zawodowych zdefiniowanych

w badaniach na stanowiskach pracy.

Wykonanie zada n zawodowych Z1, Z2, Z8 wymaga posiadania kompeten-

cji zawodowej Kz1.

3.1. Wykonywanie przegl adu energetycznego organizacji

Kz1

Wiedza — w zaawansowanym stopniu
zna fakty, teorie, zjawiska i wielkosci
fizyczne, metody i zaleznosci zwigza-
ne z wykonaniem przegladu energe-
tycznego, w szczegolnosci zna:
zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $rodo-
wiska podczas wykonywania prze-
gladu energetycznego;

metody zastosowania technologii
wytwarzania, przesytania, dystry-
bucji, uzytkowania i odzysku ener-
ai;

rozwigzania techniczne, konstruk-
cje i modele przyrzadéw i syste-
méw pomiarowych oraz metody
pomiaru posredniego, potposred-
niego i bezposredniego wielkosci
fizycznych;

wymagania odnosnie do $wia-
dectw kwalifikacji zawodowych
w organizacji;

zagrozenia wynikajace z przeby-
wania w pomieszczeniach ruchu
elektrycznego, zagrozonych wy-
buchem lub pozarem;

zagrozenia wynikajace z naraze-
nia na ucigzliwosci: szkodliwego
promieniowania, wptywu pol elek-
tromagnetycznych, hatasu i drgan,
zanieczyszczenia powietrza pyta-
mi i gazami;

zasady sporzadzania rysunkéw
technicznych, schematéw monta-
zowych, schematéw blokowych

10

Umiejetnosci — innowacyjnie, twor-
czo wykonuje polecong mu prace oraz
rozwigzuje ztozone i nietypowe pro-
blemy zwigzane z wykonaniem prze-
gladu energetycznego. Analizuje,
przetwarza, uporzgdkowuje i interpre-
tuje informacje, komunikuje sie
z podwykonawcami, przetozonymi
ilub zespotem, takze w jezykach
obcych, w szczegdlnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepis6w
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas wy-
konywania przegladu energetycz-

nego;
- wyszukiwaé, pozyskiwa¢ i selek-
cjonowa¢ najnowsze informacje

techniczne nt. metod i technologii
wytwarzania, przesylania, dystry-
bucji, uzytkowania i odzysku energii
dla celéw przemystowych i nie-
przemystowych;

czyta¢ i analizowa¢ rysunki tech-

niczne, schematy montazowe,
schematy blokowe automatyki,
schematy elektryczne, schematy

hydrauliczne;

identyfikowa¢ urzgdzenia i instala-
cje, technologie i ciggi technolo-
giczne, procesy i maszyny proce-
sowe, linie produkcyjne, ich wza-
jemne powigzania i zaleznosci;
identyfikowa¢ i eliminowa¢ zagro-
zenia wynikajace z przebywania
w pomieszczeniach ruchu elek-



automatyki, schematow elektrycz-
nych, schematéw hydraulicznych;
metody i oprogramowanie do pozy-
skiwania, obrdbki, przesytu i wizuali-
zacji danych pomiarowych;

metody i narzedzia doboru, anali-
zy i prezentacji uzyskanych wyni-
kow przegladu energetycznego;
sposoby komunikacji spotecznej
i efektywnej prezentacji wynikow
dziatan w kontekscie efektywnosci
energetycznej oraz skutkow $ro-
dowiskowych dziatan organizaciji.
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trycznego, zagrozonych wybuchem
lub pozarem;

identyfikowa¢ i eliminowa¢ zagro-
zenia wynikajgce z narazenia na
ucigzliwosci: szkodliwego promie-
niowania, wptywu pél elektroma-
gnetycznych, hatasu i drgan, za-
nieczyszczenia powietrza pytami
i gazami;

identyfikowa¢ potrzeby w zakresie
rozwigzan technicznych, konstruk-
cji i modeli przyrzaddw i systeméw
pomiarowych;

dobiera¢ rozwigzania techniczne
konstrukcji i modeli przyrzadow
oraz systeméw pomiarowych, me-
tod pomiaru posredniego, potpo-
sredniego i bezposredniego wiel-
kosci fizycznych;

wykorzystywa¢ metody i oprogra-
mowania do pozyskiwania, obrobki,
przesytu i wizualizacji danych po-
miarowych;

wykorzystywaé¢ metody i narzedzia
doboru, analizy i prezentacji uzy-
skanych wynikdw przegladu ener-
getycznego.



Wykonanie zada n zawodowych Z3, 74, Z5, 76, Z7, Z8 wymaga posiadani

kompetencji zawodowej Kz2.

a

3.2. Planowanie, wdra zanie, monitorowanie, ocena
i korygowanie dziata K poprawiaj gcych efektywno $¢é
energetyczn g organizacji Kz2

Wiedza — w zaawansowanym stopniu
zna fakty, teorie, zjawiska i wielkosci
fizyczne, metody i zaleznosci zwigza-
ne z planowaniem, wdrazaniem, mo-
nitorowaniem, oceng i korygowaniem
dziatan poprawiajacych efektywnosé
energetyczng organizacji, w szcze-
g6Inosci zna:

zasady i przepisy BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodo-
wiska podczas planowania, wdra-
zania, monitorowania, oceny i ko-
rygowania dziatan poprawiajgcych
efektywnos¢ energetyczng organi-
zacji;

rynek dostawcéw urzadzen i ustug
w zakresie poprawy efektywnosci
energetycznej;

podstawy audytu efektywnosci
energetycznej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa i aktual-
nymi normami technicznymi;
zasady sporzadzania rysunkow
technicznych, schematéw monta-
zowych, schematéw blokowych au-
tomatyki, schematéw elekirycz-
nych, schematéw hydraulicznych;
zasady sporzadzania raportow
zdziatan i tworzenia plandw, ich
prezentacji i wykorzystania w ra-
mach istniejgcego systemu zarzg-
dzania organizacja;

wymagania systemu zarzgdzania
energia w organizacji i w odpo-
wiednich aktualnie obowigzujgcych
normach;

fizyke  zjawisk  energetycznych
zachodzacych wewnatrz instalacji,
grup obiektow oraz ich interakcji
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Umiejetnosci — innowacyjnie, tworczo
wykonuje polecong mu prace oraz
rozwigzuje ztozone i nietypowe proble-
my zwigzane z planowaniem, wdraza-
niem, monitorowaniem, oceng i korygo-
waniem dziatan poprawiajacych efek-
tywno$C  energetyczng  organizacii.
Analizuje, przetwarza, uporzadkowuje
i interpretuje informacje, komunikuje sie
z podwykonawcami, przetozonymi i/lub
zespotem, takze w jezykach obcych,
w szczegolnosci potrafi:

przestrzega¢ zasad i przepisow
BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas pla-
nowania, wdrazania, monitorowa-
nia, oceny i korygowania dziatan
poprawiajacych efektywnos$¢ ener-
getyczng organizacii;

wyszukiwaé informacje techniczne
0 rozwigzaniach  organizacyjnych
i sprzetowych mogacych poprawié
efektywnos¢ energetyczng;

czyta¢ i analizowa¢ rysunki tech-

niczne, schematy montazowe,
schematy blokowe automatyki,
schematy elektryczne, schematy

hydrauliczne;

identyfikowa¢ urzgdzenia i instala-
cje, technologie i ciggi technolo-
giczne, procesy i maszyny proce-
sowe, linie produkcyjne, ich wza-
jemne powigzania i zaleznosci;
wybiera¢ odpowiednie rozwigzania
poprawiajace efektywnosé energe-
tyczng w organizacji na bazie da-
nych o czasie zwrotu naktadéw, do-
finansowaniach, kosztach i zyskach
planowanych rozwigzan;



z otoczeniem technicznym  we-
wnatrz i na zewnatrz organizacii;
zasady odczytywania i poréwny-
wania wielkosci energetycznych
i parametrow fizycznych urzadzen
elektrycznych, cieplnych i gazo-
wych;

rynek dostepnych rozwigzan tech-
nicznych i organizacyjnych w za-
kresie efektywnosci energetycznej;
sposoby komunikacji spolecznej
i efektywnej prezentacji wynikow
dziatan w kontekscie poprawy efek-
tywnosci energetycznej oraz skut-
kow srodowiskowych dziatan orga-
nizacji;

metody audytu  wewnetrznego
i przeprowadzania dziatan korygu-
jacych i naprawczych;

zagrozenia wynikajgce z narazenia
na ucigzliwosci: szkodliwego pro-
mieniowania, wplywu pol elektro-
magnetycznych, hatasu i drgan,
zanieczyszczenia powietrza pytami
i gazami;

zasady tworzenia systeméw do-
skonalenia swiadomosci i zacho-
wan pracownikéw organizacji oraz
jej otoczenia;

zasady i metody analizy porow-
nawczej sytuacji rynkowej w zakre-
sie dostaw, wykorzystania i pro-
dukcji energii oraz wytaniania
optymalnych rozwigzan;

metody zarzadzania energia;
wymagania odnosnie do swiadectw
kwalifikacji zawodowych w organi-
zacji;

metody analizy i
wykonanych prac.

oceny jakosci
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dobiera¢ metody zarzgdzania pro-
jektami w zakresie efektywnosci
energetycznej;

identyfikowa¢ i eliminowa¢ zagro-
zenia wynikajace z przebywania
w pomieszczeniach ruchu elek-
trycznego zagrozonych wybuchem
lub pozarem;

identyfikowa¢ i eliminowa¢ zagro-
zenia wynikajgce z narazenia na
ucigzliwosci: szkodliwego promie-
niowania, wptywu pél elektroma-
gnetycznych, hatasu i drgan, za-
nieczyszczenia powietrza pytami
i gazami;

odczytywa¢ dane energetyczne
i Srodowiskowe z  monitoringu
w zakresie efektywnosci energe-
tycznej;

interpretowa¢ wyniki monitoringu
w zakresie efektywnosci energe-
tycznej;

planowac¢ i wdraza¢ dziatania kory-
gujace i naprawcze w zakresie
efektywnosci energetycznej.;
planowag¢, przeprowadzac i nadzo-
rowac¢ audyty wewnetrzne;
wspottworzy¢ system doskonalenia
Swiadomosci i zachowan pracowni-
kow organizacji oraz jej otoczenia.
dokonywa¢ analizy porownawczej
sytuacji rynkowej w zakresie do-
staw, wykorzystania i produkcji
energii oraz wskazuje optymalne
rozwigzania;

dobiera¢ i stosowa¢ metody zarzg-
dzania energig;

dobiera¢ i stosowac sposoby ko-
munikacji spotecznej i efektywnej
prezentacji wynikéw dziatan w kon-
tekscie  poprawy efektywnosci
energetycznej oraz skutkdéw sro-
dowiskowych dziatan organizacii;
oceniac jako$¢ wykonanych prac.



Wykonanie wszystkich zidentyfikowanych w standardzi e zadan zawodo-
wych wymaga posiadania kompetencji spotecznych KzS.

3.3. Kompetencje spoteczne KzS:

- pracuje samodzielnie lub w zespole i podejmuje wspoétprace w zorganizo-
wanych warunkach pracy organizacji,

— samodzielnie podejmuje decyzje i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ich skutki,
wykonujac przeglad energetyczny, planujac, wdrazajgc, monitorujgc, oce-
niajac i korygujac dziatania poprawiajgce efektywnos¢ energetyczng organi-
zacji,

— dokonuje krytycznej oceny dziatan wlasnych oraz zespotéw, w ktérych
uczestniczy,

- wprowadza usprawnienia i innowacje w obszarze swoich zadan zawodo-
wych w organizaciji.
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4. Profil kompetencji kluczowych

Ocene waznosci kompetencji kluczowych dla zawodu zarzadcy energig
przedstawia rys. 1.

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stoso-
wanego w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt
PIAAC (OECD).

Rozwigzywanie probleméw

Wspdipraca w zespole

Komunikacja ustna

Wywieranie wplywu/przywédziwo

e —
e
s e e ——
e ————
Planowanie i organizowanie pracy #
e eeee———
-
e ———
e ——

Sprawno$¢ motoryczna

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$c obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Zbedne Mato wazne Istotne Wazne  Bardzo wazne

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu 214932* Zarzadca energig



5. Stownik

Zawod

Specjalno §¢é

Zadanie
zawodowe

Kompetencje
zawodowe

Wiedza

Umiej etno $ci

Kompetencje
spoteczne

Kompetencje
kluczowe

Standard
kompetencji
zawodowych

Kwalifikacja

Europejska
Rama
Kwalifikacji

Polska Rama
Kwalifikacji
Krajowy
System
Kwalifikacji

zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecz-
nego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych)
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu
stanowi zrédto dochodéw.

jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czes$¢
czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang
funkcja lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogtebionej lub do-
datkowej wiedzy i umiejetnosci zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu, wyodrebniony ze wzgledu na rodzaj lub
sposo6b wykonywania czynnosci zawodowych powigzanych jednym
celem, konczacy sie produktem, ustugg lub decyzja.

wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykona¢, odpowied-
nio do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg trzema zbiorami: wie-
dzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

zbidr opiséw faktdw, zasad, teorii i praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalno-
$ci zawodowej.

zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw wiasci-
wych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalno$ci zawodowe;j.

zdolno$¢ autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu
zawodowym i spotecznym oraz ksztaltowania wlasnego rozwoju,
z uwzglednieniem kontekstu etycznego.

wiedza, umiejetnosci i postawy odpowiednie do sytuacji, niezbedne
do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia.

norma opisujgca kompetencje zawodowe konieczne do wykonywania
zadan zawodowych wchodzacych w skltad zawodu, akceptowana
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, praco-
dawcéw, pracobiorcéw i innych kluczowych partneréw spotecznych.

zestaw efektow uczenia sie (zaséb wiedzy, umiejetnosci oraz kompe-
tencji spotecznych), ktérych osiggniecie zostato formalnie potwier-
dzone przez uprawniong instytucje.

przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomoéw kwalifikacji,
umozliwiajacy poréwnywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych
krajach. W Europejskiej Ramie Kwalifikacji wyr6zniono 8 pozioméw
kwalifikacji opisywanych za pomocg efektéw uczenia sig; stanowig
one uktad odniesienia krajowych ram kwalifikacji.

opis hierarchii poziomdw kwalifikacji wpisywanych do zintegrowane-
go rejestru kwalifikacji w Polsce.

0og6t rozwigzan stuzgcych ustanawianiu i nadawaniu kwalifikacji
(potwierdzaniu efektéw uczenia sig) oraz zapewnianiu ich jakosci.
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